Zatacznik nr 2
do statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria oceny programowej
Profil praktyczny

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okresSlonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakos$ci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe
i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu ksztafcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg
zorientowane na potrzeby studentdw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia
oraz wskazata dziedzine/dziedziny nauki® oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4 Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sg spéjne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktérego/ktdrych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla  Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposéb  zrozumiaty
i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow,
o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.), efekty ksztatcenia sg takze
zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutéow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, uwzgledniaja
w szczegblnosci zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na
rynku pracy, oraz dalszg edukacje.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu praktycznym.*

1.5.1 W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do
warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego

! llekroé jest mowa o nauce, badaniach naukowych, stopniu i tytule naukowym rozumie sie przez to réwniez
sztuke, tworczos¢ artystyczng, stopnie i tytuty w zakresie sztuki.
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i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy.*

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdw,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych efektdw ksztatcenia, w tym w szczegdlnos$ci umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy
uwzglednieniu nakfadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogdlnej
liczby punktéw ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéow
ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do
osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,
w szczegoblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z ocenianym kierunkiem, w sposdéb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére
powinno odbywadé sie w warunkach rzeczywistych.*

Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wtasciwg organizacje, w tym
w szczegdblnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.*

Program studidow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentdw zagranicznych, a takze prowadzenie
studiéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobdr kandydatow.

16.1

1.6.2

Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdér kandydatéw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow
oraz ocene ich adekwatnosci do efektéow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego
kierunku studiow.



1.7

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz

ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.*

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektéw ksztatcenia, wspomagajg studentdw w procesie uczenia sie
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego
z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdw obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnosé¢, wiarygodnosc i poréwnywalnosé wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zaje¢.*

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2.1

2.2

2.3

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktéry
zapewnia realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej
z dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane
z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest
wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone
na ocenianym kierunku przez osoby, z ktérych wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia, odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy
zajecia realizowane s3g z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej.

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztatcenia.

3.1

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym z
pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji
i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania



3.2

kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
*

W przypadku prowadzenia studidw we wspodtpracy lub z udziatem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb
prowadzenia i organizacje tych studidw okresla porozumienie albo pisemna umowa
zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg realizacje
programu ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie przez studentéow
zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.1

4.2

4.3

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym
do liczby studentéw. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajagcg uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiéw oraz dostep studentédw do laboratoriéw w celu wykonywania prac wynikajgcych
z programu studiow.*

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej
o funkcjonalnosciach zapewniajgcych co najmniej udostepnianie materiatéw edukacyjnych
(tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéw do zasobow
i narzedzi platformy, komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy
studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie
i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia na
rynek pracy.

5.1

5.2

53

5.4

5.5

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i
skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi.
W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie
organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajacy
wymiane krajowg i miedzynarodowa.

Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegdlnosci wspdtpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.®

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.



6. W

jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci

ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztatcenia i doskonalenia
programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow.

6.1

6.2

Komisja

Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania

jakosci ksztatcenia umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie

realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci ocene

stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiéw

majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektéow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidéw,

6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $srodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym

kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

dokonujgc oceny programowej uwzglednia takze:

wyniki wizytacji w uczelni,

akredytacje i certyfikaty uzyskane w wyniku oceny przeprowadzonej przez miedzynarodowe
i krajowe komisje branzowe dokonujace ocen w wybranych obszarach ksztatcenia oraz przez
agencje akredytacyjne zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych
(EQAR) lub agencje, z ktérymi Komisja zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych.



