Zatacznik nr 3
do statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria oceny instytucjonalnej

1. Zgodnos¢ dziatania jednostki z misjg i strategig rozwoju uczelni.

11

1.2

1.3

1.4

Jednostka rozpoznaje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykorzystuje te wiedze do okreslenia w strategii rozwoju celéw
i wyznaczenia priorytetéw.

Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztatcenia, zgodng z misjg i strategig rozwoju
uczelni, sprzyjajgca doskonaleniu procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw,
poziomach, profilach i formach realizowanego ksztatcenia.*

Jednostka monitoruje realizacje strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie
potencjatu naukowego!, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggniec
w zakresie okreslonych celdw strategicznych.

Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiéw
o profilu ogdlnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych,
w ktérych prowadzone sg studia doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan
w procesie ksztatcenia na wszystkich realizowanych poziomach studiéw.*

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

2.1 Jednostka posiada spdéjny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie

2.2

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze

strategig jednostki, politykg jakosci oraz powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa,

okreslajgcych:*

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2  przejrzystg strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialno$ci i uprawnien,*

2.1.3 udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci
ksztatcenia,

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztatcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace sie do
monitorowania, oceny i doskonalenia jako$ci ksztatcenia, jak rowniez systemu.*

Wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,

przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i umozliwiajg monitorowanie, ocene

i doskonalenie jakosci zidentyfikowanych proceséw, w szczegdlnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia
i studiach podyplomowych,*

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcéw w okreslaniu i ocenie
efektéw ksztatcenia,*

1 llekroé jest mowa o nauce, badaniach naukowych, stopniu i tytule naukowym rozumie sie przez to réwniez
sztuke, tworczos¢ artystyczng, stopnie i tytuty w zakresie sztuki.



2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepdw studentdw, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz wykorzystania wynikdw monitorowania loséw absolwentéw
w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy, a takze zasad, warunkéw i trybu
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia oraz realizowanej polityki
kadrowej,*

2.2.5 zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze
srodkéw wsparcia dla studentéw i doktorantéw,

2.2.6 zarzadzania informacjg dotyczacg procesu ksztatcenia, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci
ksztatcenia,

2.2.7 publicznego dostepu do realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, aktualnych
i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw, zakfadanych
efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, dokonuje systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do
doskonalenia polityki jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce.

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajgcych
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej.*

3.2 Jednostka prowadzi efektywnag polityke kadrowag umozliwiajgcg wiasciwe wykorzystanie
potencjatu pracownikédw naukowo-dydaktycznych, rozwdj ich kwalifikacji i pozyskiwanie
nowych pracownikdw oraz sprzyjajgcg umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki.

4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowag dostosowang do potrzeb
wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia na wszystkich rodzajach studidw, oraz dziatalnosci naukowej lub
badawczo-rozwojowej. *

4.2 Jednostka zapewnia realizacje celdw strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej
i naukowej, uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej lub badawczo-rozwojowej oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

5. Wspotdziatanie z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym,
wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi.

5.1 Jednostka, realizujgc strategie rozwoju wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajagcymi w jej otoczeniu
spotecznym,  gospodarczym  lub  kulturalnym  oraz uczestniczy w  krajowej
i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich.*

5.2 Jednostka dazy do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, m.in. poprzez mobilnos$¢
studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich, realizacje programoéow studiow
w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentéw
zagranicznych, a takie prowadzenie studidw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.



6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantow.

6.1.

6.2

Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej,
w procesie uzyskiwania efektéw ksztatcenia, oraz rozwoju aktywnosci naukowej, artystycznej
lub sportowej.*

6.1.1 Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest
zorientowana na potrzeby studentdw i doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby oséb
niepetnosprawnych.*

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg
i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajgcych studentéw lub
doktorantéw oraz wspodtpracuje z nimi, majgc na uwadze realizacje strategii; jednostka
przeprowadza dziatania majace na celu aktywne wtaczenie studentéw oraz doktorantéw do
prac organdéw kolegialnych jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwtaszcza tych,
ktorych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego.*

7. Jakosc ksztatcenia na studiach doktoranckich.

7.1

7.2

Jednostka opracowata program studiéw doktoranckich zapewniajacy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny
naukowej, ktdrej dotyczg studia, umozliwiajgcy uzyskanie stopnia naukowego doktora.*
Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza
jednostka realizujgcy ksztatcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych
kontaktéw naukowych.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy

doktoranta, niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny

stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.*

8. Jakos¢ ksztatcenia na studiach podyplomowych.

8.1

8.2

8.3

8.4

Jednostka umozliwia osiggniecie przez stuchaczy zakfadanych efektéw ksztatcenia
uwzgledniajacych wymagania organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgcych
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy.*

Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow
ksztatcenia oraz w weryfikacji i ocenie osiggnietych efektéw ksztatcenia.*

Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
stuchacza studiow podyplomowych, niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Komisja dokonujgc oceny instytucjonalnej uwzglednia takze:

- wyniki oceny programowej,

- wyniki kompleksowe]j oceny jakosci dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostki, o ktérej mowa
w przepisach o zasadach finansowania nauki,

- akredytacje i certyfikaty uzyskane w wyniku oceny przeprowadzonej w jednostce przez miedzynarodowe
i krajowe komisje branzowe dokonujgce ocen w wybranych obszarach ksztatcenia oraz przez agencje
akredytacyjne zarejestrowane w Europejskim Rejestrze Agencji Akredytacyjnych (EQAR) lub agencje, z ktorymi
Komisja zawarta umowy o uznawalnosci ocen akredytacyjnych.



